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SIRMAYX, jako producent i dystrybutor mieszanek termoplastycznych, zgodnie ze swoim planem strategicznym i
kontekstem, w ktérym dziata, opracowat Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscig, Srodowiskiem i
Bezpieczenstwem. Dyrekcja podkresla swoje zaangazowanie w ciggte wdrazanie, wspieranie i doskonalenie tego
Systemu Zarzadzania, ktéry stuzy jako podstawa do realizacji niniejszej Polityki.

Niniejsza Polityka stanowi podstawe do ustalania celéw w zakresie jakosci, ochrony srodowiska i bezpieczenstwa
oraz odzwierciedla zobowigzanie Spoéfki do:

Wypetniania zobowigzan umownych,

Spetniania zaréwno okreslonych, jak i domniemanych oczekiwan klientéw,
Przestrzegania przepisow prawa krajowego i miedzynarodowego,
Przestrzegania wszystkich regulaciji, do ktérych firma sie zobowigzata.

Zarzad Gtoéwny przydzieli i zapewni wszelkie niezbedne zasoby w celu skutecznego wdrozenia niniejszej Polityki.

Sirmax dzieli sie ze swoimi pracownikami celem utrzymania zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy. Misja firmy
znajduje odzwierciedlenie w jej zaangazowaniu w metodologie pracy, ktére wspierajg kulture zdrowia i
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Zarzad uwaza, ze ochrona zdrowia i bezpieczeristwa w miejscu pracy jest
podstawowa wartoscig, bez ktérej niemozliwe jest dostarczanie klientom wysokiej jakosci, wydajnych produktéw.
Dlatego tez Grupa Sirmax planuje swoje dziatania z naciskiem na ochrone bezpieczenstwa swoich pracownikéw i
wszelkich zaangazowanych stron trzecich.

Sirmax zobowigzuje sie do:

Zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkdéw
pracy w celu zapobiegania urazom i chorobom
zZwigzanym z pracg poprzez eliminowanie
zagrozen u zrodfa, tam gdzie to mozliwe, lub

e Spetniania oczekiwan i wymagan klientéw: kazdy o
produkt musi byé zgodny ze specyfikacjg, bez
wad, dostarczony bez opdznien.

Ciagtego analizowania kontekstu operacyjnego
oraz potrzeb i oczekiwan interesariuszy, jako
zasadniczych krokdw w celu wifasciwego
skonstruowania  Zintegrowanego  Systemu
Zarzadzania, oceny i ograniczania ryzyka oraz
identyfikowania mozliwosci.

Kontrolowania wszystkich istotnych i majacych
wplyw aspektéw $rodowiskowych w celu
zapobiegania zanieczyszczeniom,
monitorowania zuzycia surowcOw i energii,
poprawy wydajnosci gospodarki odpadami oraz
aktualizowanie standardowych procedur
operacyjnych i instrukcji w celu
zminimalizowania wptywu na $rodowisko i
zagrozen dla srodowiska.

Dazenia do ciggtej poprawy wynikow w zakresie
jakosci, ochrony srodowiska oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy, zmniejszania
kosztow braku jakosci poprzez okreslone plany i
cele komunikowane w catej Spdtce. Produkty,
procesy i adekwatnos¢ miejsca pracy beda
monitorowane i oceniane w ramach audytow
wewnetrznych.

minimalizowanie ich poprzez inwestycje w nowy
sprzet (przy uzyciu najlepszej dostepnej
technologii), konserwacje istniejgcego sprzetu i
modyfikacje srodowiska pracy w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia.

Zachecania pracownikow do konsultacji i
uczestnictwa, zwiekszania profesjonalizmu i
podnoszenia $wiadomosci, tak aby kazdy
pracownik stat sie rzecznikiem wiasnego
bezpieczenstwa oraz bezpieczenstwa
wspotpracownikéw i 0soéb trzecich, interweniujgc
lub zgtaszajac niebezpieczne sytuacje.

Informowania, szkolenia i coachingu catego
personelu w zakresie srodkéw bezpieczenstwa i
zapobiegania, zwiekszania Swiadomosci ryzyka i

promowanie odpowiedzialnego zachowania
podczas pracy.
Promowania Zrownowazonego rozwoju

produktéw i procesow poprzez angazowanie
pracownikéw, klientow i spotecznosci w kwestie
takie jak obieg zamkniety. Zréwnowazony rozwoj
i ocena cyklu zycia materiatow.

Zachecamy pracownikéw do przyjecia polityki firmy, udziatu w osigganiu jej celdw i przyczyniania sie do tworzenia
spokojnego, bezpiecznego i uspokajajgcego Srodowiska pracy. Wiedza, Swiadomosé, odpowiedzialnos$é, szkolenia
i bezpieczenstwo pracownikdéw to kluczowe priorytety Dyrekcji. Opracowane zostang plany bezpieczenstwa, w tym
wszystkie niezbedne procedury zarzagdzania i zapobiegania sytuacjom awaryjnym i wypadkom.

Podrecznik Systemu Zarzadzania i procedury stanowig formalizacje niniejszej Polityki i nalezy je traktowac jako
filary i wytyczne dotyczace jej stosowania.
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