
 
POLITYKA JAKOŚCI, OCHRONY ŚRODOWISKA I BEZPIECZEŃSTWA 

 
SIRMAX, jako producent i dystrybutor mieszanek termoplastycznych, zgodnie ze swoim planem strategicznym i 
kontekstem, w którym działa, opracował Zintegrowany System Zarządzania Jakością, Środowiskiem i 
Bezpieczeństwem. Dyrekcja podkreśla swoje zaangażowanie w ciągłe wdrażanie, wspieranie i doskonalenie tego 
Systemu Zarządzania, który służy jako podstawa do realizacji niniejszej Polityki. 
 
Niniejsza Polityka stanowi podstawę do ustalania celów w zakresie jakości, ochrony środowiska i bezpieczeństwa 
oraz odzwierciedla zobowiązanie Spółki do: 
 

• Wypełniania zobowiązań umownych, 
• Spełniania zarówno określonych, jak i domniemanych oczekiwań klientów, 
• Przestrzegania przepisów prawa krajowego i międzynarodowego, 
• Przestrzegania wszystkich regulacji, do których firma się zobowiązała. 

 
Zarząd Główny przydzieli i zapewni wszelkie niezbędne zasoby w celu skutecznego wdrożenia niniejszej Polityki. 
 
Sirmax dzieli się ze swoimi pracownikami celem utrzymania zdrowego i bezpiecznego środowiska pracy. Misja firmy 
znajduje odzwierciedlenie w jej zaangażowaniu w metodologie pracy, które wspierają kulturę zdrowia i 
bezpieczeństwa w miejscu pracy. Zarząd uważa, że ochrona zdrowia i bezpieczeństwa w miejscu pracy jest 
podstawową wartością, bez której niemożliwe jest dostarczanie klientom wysokiej jakości, wydajnych produktów. 
Dlatego też Grupa Sirmax planuje swoje działania z naciskiem na ochronę bezpieczeństwa swoich pracowników i 
wszelkich zaangażowanych stron trzecich. 
 
Sirmax zobowiązuje się do: 

• Spełniania oczekiwań i wymagań klientów: każdy 
produkt musi być zgodny ze specyfikacją, bez 
wad, dostarczony bez opóźnień. 
 

• Ciągłego analizowania kontekstu operacyjnego 
oraz potrzeb i oczekiwań interesariuszy, jako 
zasadniczych kroków w celu właściwego 
skonstruowania Zintegrowanego Systemu 
Zarządzania, oceny i ograniczania ryzyka oraz 
identyfikowania możliwości. 
 

• Kontrolowania wszystkich istotnych i mających 
wpływ aspektów środowiskowych w celu 
zapobiegania zanieczyszczeniom, 
monitorowania zużycia surowców i energii, 
poprawy wydajności gospodarki odpadami oraz 
aktualizowanie standardowych procedur 
operacyjnych i instrukcji w celu 
zminimalizowania wpływu na środowisko i 
zagrożeń dla środowiska. 
 

• Dążenia do ciągłej poprawy wyników w zakresie 
jakości, ochrony środowiska oraz 
bezpieczeństwa i higieny pracy, zmniejszania 
kosztów braku jakości poprzez określone plany i 
cele komunikowane w całej Spółce. Produkty, 
procesy i adekwatność miejsca pracy będą 
monitorowane i oceniane w ramach audytów 
wewnętrznych.  
 

 

• Zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunków 
pracy w celu zapobiegania urazom i chorobom 
związanym z pracą poprzez eliminowanie 
zagrożeń u źródła, tam gdzie to możliwe, lub 
minimalizowanie ich poprzez inwestycje w nowy 
sprzęt (przy użyciu najlepszej dostępnej 
technologii), konserwację istniejącego sprzętu i 
modyfikację środowiska pracy w celu poprawy 
bezpieczeństwa i zdrowia. 
 

• Zachęcania pracowników do konsultacji i 
uczestnictwa, zwiększania profesjonalizmu i 
podnoszenia świadomości, tak aby każdy 
pracownik stał się rzecznikiem własnego 
bezpieczeństwa oraz bezpieczeństwa 
współpracowników i osób trzecich, interweniując 
lub zgłaszając niebezpieczne sytuacje. 
 

• Informowania, szkolenia i coachingu całego 
personelu w zakresie środków bezpieczeństwa i 
zapobiegania, zwiększania świadomości ryzyka i 
promowanie odpowiedzialnego zachowania 
podczas pracy. 
 

• Promowania zrównoważonego rozwoju 
produktów i procesów poprzez angażowanie 
pracowników, klientów i społeczności w kwestie 
takie jak obieg zamknięty. Zrównoważony rozwój 
i ocena cyklu życia materiałów. 

 Zachęcamy pracowników do przyjęcia polityki firmy, udziału w osiąganiu jej celów i przyczyniania się do tworzenia 
spokojnego, bezpiecznego i uspokajającego środowiska pracy. Wiedza, świadomość, odpowiedzialność, szkolenia 
i bezpieczeństwo pracowników to kluczowe priorytety Dyrekcji. Opracowane zostaną plany bezpieczeństwa, w tym 
wszystkie niezbędne procedury zarządzania i zapobiegania sytuacjom awaryjnym i wypadkom. 
 
Podręcznik Systemu Zarządzania i procedury stanowią formalizację niniejszej Polityki i należy je traktować jako 
filary i wytyczne dotyczące jej stosowania. 
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