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Od naszych
poczatkow ku
przysztosci

Dzieki inwestycjom zrealizowanym w ciggu ostatnich 30 lat Sirmax Group zdobyta
silng pozycje w branzy przemystowej. Pozycja ta opiera sie nie tylko na osiggniete;
przez firme wielkosci, jej zdolnosci produkcyjnej i udziale w rynku, ale takze na stylu
i podejsciu, jakie przyjeta i jakie wyraza wobec pracownikow, klientéw, dostawcow,
udziatowcow oraz innych interesariuszy.

Trzy dekady intensywnej i wytezonej pracy zaowocowaty z jednej strony stabilnym,
solidnym wzrostem zewnetrznym, ktéry zapewnit nam miedzynarodowy autorytet
i wiarygodnos¢, a z drugiej zbudowaniem wewnetrznej struktury, by¢ moze
mniej widocznej, ale réwnie waznej, gdyz dzieki niej Grupe Sirmax charakteryzuje
solidnos¢, spojnose, przejrzystosce dziatan i rygor organizacyjny. Wszystko zgodnie
Z najlepszymi i najnowszymi standardami miedzynarodowymi.

Kodeks Etyczny jest jednym z elementdw, ktore przyczyniajg sie do stabilnosci
firmy. Jest to Kodeks, ktory reguluje okreslony sposob dziatania w ramach
wypetniania obowigzkow, jakie mamy wobec naszych interesariuszy.

Sa to wytyczne, ktérych zobowigzujemy sie przestrzega¢ w naszej pracy i ktére
stanowig istotny punkt odniesienia $wiadczacy o naszej wiarygodnosci.

Dlaczego wtasnie teraz przedstawiamy Kodeks Etyczny? Poniewaz chcemy
wskazac czarno na biatym wartosci, ktérymi od zawsze sie kierujemy. Poniewaz
chcemy uswiadomic¢ wszystkim, ktdrzy sg zwigzani ze Swiatem Sirmax Group, ze
szacunek, uczciwos¢ zawodowa i innowacyjnosc sg i zawsze byty czescig naszego
firmowego DNA. Zawsze, od samego poczatku naszej przygody.

0Od samego poczagtku Sirmax Group opierata bowiem swojg dziatalnos¢ na
etycznym postepowaniu, w najszerszym znaczeniu tego pojecia, a dzis czyni to z
jeszcze wiekszg Swiadomoscia.

Etyczne byto zawsze nasze podejscie do klienta, nie tylko dzieki procesowi
internacjonalizacji, w wyniku ktorego uzyskalismy udziat w rynku jaki posiadaja
dzisiaj nasze marki, zmniejszajgc odlegtosci i zwiekszajgc elastycznos¢ dostaw,
ale takze ze wzgledu na uwazng i wnikliwg ocene wymagan klientow, tacznie z
propozycjami partnerstwa, ktére w centrum polityki firmy stawiajg tworzenie
indywidualnych rozwigzan ,szytych na miare”.
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Etyczny jest takze nasz model zarzgdzania: mozemy sie pochwali¢ przejrzystoscig
budzetu i stabilnoscig finansowa. Nigdy nie ryzykowalismy podejmowania dziatan
wykraczajgcych poza nasze mozliwosci; porzgdek w rachunkach jest dla nas
kwestig dumy nie tylko zawodowej, lecz takze moralnej.

Za etyczne uwazamy rowniez wspotdziatanie, wspodtprace i zaangazowanie
Jpoziome” w ramach Grupy w celu zapewnienia w firmie otwartej, kreatywnej i
innowacyjnej organizacji, zaréwno w odniesieniu do naszych oddziatow, jak i do
dostawcéw, w ktérych inwestujemy aby wypracowac¢ wspdlnie certyfikowany
tancuch dostaw spetniajgcy okreslone warunki.

Etyka to docenianie kapitatu ludzkiego i miejsca w ktérym dziatamy, stanowigcych
prawdziwe bogactwo firmy, co znajduje wyraz w checi rozwijania mtodych talentéw
oraz wspierania inicjatyw lokalnych, spotecznych, kulturalnych i obywatelskich.
Jestesmy dumni z rodzinnego charakteru naszej firmy, ktéra potrafita przejgé od
rodziny najwazniejsze wartosci, a przy tym skutecznie zarzgdzac kadrg kierownicza
i doskonali¢ sie, idgc z duchem czasu.

Wartosci te stanowig podstawe, na ktorej opiera sie nasz Kodeks Etyczny. To

niematerialne dziedzictwo jest kluczem do przysztosci Grupy Sirmax. Przysztosci,
ktorej przyswieca jedna mysl, bedgca wizjg Grupy, jeden zamiar — by¢ ,blisko”
Klienta i jego partnerow w kazdy mozliwy sposaob.

Massimo Pavin
Przewodniczacy Grupy Sirmax
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Wstep

Grupa Sirmax (dalej okreslana rowniez jako ,Sirmax” lub ,Grupa”) produkuje mies-
zanki polipropylenowe (jest ich najwiekszym niezintegrowanym producentem w
Europie), modyfikowane tworzywa konstrukcyjne, czyli tzw. technopolimery, poli-
mery pochodzace z recyklingu i mieszanki biopolimeréw do réznych zastosowan.

W sktad grupy wchodzi Sirmax spa oraz spotki zalezne: Sirmax North America
Inc, Sirmax Polska z.0.0, Sirmax do Brasil Ltda, SER srl, SER North America Inc,
Microtec srl, Sirmax Deutschland Gmbh, Sirmax Polimeros Iberica SLU i Sirmax
France Sarl (dalej tgcznie okreslane takze jako ,Spdtki”). Grupa dziata rowniez jako
dystrybutor na rzecz podmiotow trzecich.

Dla Sirmax najwazniejszy jest klient. Grupa analizuje potrzeby i pomysty klienta,
aby zaprojektowac mieszanke, ktora najlepiej spetni jego wymagania. Inwestycje
w kapitat ludzki, innowacje i technologie pozwalajg zapewni¢ klientom nie tylko
narzedzia, dzieki ktérym mogg oni sprosta¢ wyzwaniom przysztosci, lecz takze
petng game doskonatych, wysokowydajnych produktow ,szytych na miare”.

Nie jestesmy dostawca, jestesmy partnerem: know-how i doswiadczenie zdobyte
na przestrzeni lat zapewnity firmie Sirmax zrecznosé, elastycznose, szybkosc i
niezawodnos¢, a takze uczynity z niej solidnego partnera w zakresie inwestycji i
finansow.

Natura Sirmax jest glokalna. Grupa narodzita sie we Wtoszech, jednak z biegiem
lat rozrosta sie na inne kraje, tworzac zaktady produkcyjne w Polsce, USA i Brazylii,
siedziby handlowe w Niemczech, Frangji i Hiszpanii oraz spotke joint venture w
Indiach. Prowadzac dziatalnos¢ gospodarcza, Grupa stawia sobie réwniez za cel
wspotudziat w rozwoju obszaréw, na ktérych jest obecna, zarowno we Wioszech,
jak i za granicg. Sirmax chce dziata¢ z poszanowaniem roéznych spotecznosci
lokalnych, wspierajgc, w miare mozliwosci, inicjatywy spoteczne, kulturalne i srod-
owiskowe w celu budowania swojej reputacji oraz rozwijania dziatalnosci.

Juz od dawna Grupa, stawiajgc na rozwoj ekologicznych rozwigzan, koncen-
truje swoje wysitki w kierunku gospodarki obiegu zamknietego oraz zréwn-
owazenia srodowiskowego i spotecznego. Dziatania Sirmax zmierzajg do harmo-
nijnego potgczenia tworzenia wartosci ze zrownowazonym rozwojem, przy czym
gtéwnymi celami sg ochrona srodowiska, spéjnosc¢ spoteczna, rozwoj przyjaznego
cztowiekowi stosunku pracy i spéjna komunikacja.



Wdrozenie zasad przedstawionych w niniejszym dokumencie jest zatem ukierun-
kowane na wzmocnienie i ochrone tozsamosci oraz skutecznosci Grupy, tak aby
jej ,modus operandi” byt réwniez prawdziwg wartoscig niematerialng, ktorg nalezy
umacniac¢ i promowac jako szczegolny i znaczgcy czynnik przewagi konkurencyjne;.

Sirmax uwaza, ze etyka przedsiebiorstwa jest owocem moralnie pozytywnego i
osobistego zaangazowania poszczegolnych osob, ktére pracujgw nimiznim,rowniez
w kontekscie przyjecia odpowiedzialnosci wobec 0séb trzecich i wspotpracownikdw.
Sirmax uznaje te zasady moralne za ,wartosci niematerialne i prawne” po stronie
aktywow w swoim majatku, wierzac, ze ich przestrzeganie stanowi nie tylko moralnie
pozytywny wybor, ale takze atut dla samego przedsiebiorstwa, podstawowq i
zasadnicza wartos¢.

Za etyczne nie uwaza sie zachowania pojedynczych osoéb, grup lub organizacji
dziatajgcych w imieniu Sirmax, ktore stoi w sprzecznosci z zasadami wspotzycia
obywatelskiego oraz poprawnych stosunkéw spotecznych i gospodarczych,
okreslonych i uregulowanych w odpowiednich ustawach i rozporzgdzeniach.
Nieetyczne zachowanie podwaza relacje miedzy firma Sirmax a jej wspdlnikami,
pracownikami i wspoétpracownikami, a takze miedzy firmg Sirmax a jej partnerami
instytucjonalnymi, biznesowymi i finansowymi, zaréwno z sektora publicznego, jak
i prywatnego.

Dobra reputacja jest istotnym niematerialnym zasobem Grupy, zwiaszcza w
odniesieniu do misji, ktérg sobie wyznaczyta. W relacjach zewnetrznych dobra
reputacja jest kluczowym czynnikiem zaufania ze strony klientow, a takze elementem
przyciggajacym najlepszych specjalistéw i zachecajgcym ich do pracy z Sirmax.

Jest ona rowniez niezbedna w relacjach z instytucjami publicznymi oraz partnerami
biznesowymi i finansowymi. State przestrzeganie zasad etycznych wewnatrz Grupy
pozwala na podejmowanie i wdrazanie decyzji w sposob ograniczajgcy ewentualne
konflikty oraz umozliwia organizacje pracy w atmosferze wzajemnego szacunku,
bez koniecznosci uciekania sie do autorytarnych dziatan.

Stad rodzi sie koniecznos$¢ przyjecia Kodeksu Etycznego (dalej okreslanego réwniez
jako ,Kodeks").

Ma on na celu uregulowanie ogdélnych zasad dziatalnosci Grupy i poszczegodlnych
Spotek, réwniez poprzez okreslenie norm postepowania. Jest to oficjalny dokument
Grupy zawierajgcy deklaracje zasad, zbior praw i obowigzkdw, okreslenie zakresu
odpowiedzialnosci w prowadzeniu interesow i ogdlnie dziatalnosci firmy w
odniesieniu do poszczegolnych adresatow tej dziatalnosci, czyli wspétpracownikow
Sirmax, cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, pracownikéw, wspotpracownikow
zewnetrznych (niezaleznych specjalistow, doradcéw itp.) oraz zasadniczo wszystkich
podmiotéw dziatajgcych pod kierownictwem i nadzorem Grupy.

SIRMAX

GROUP




Dla kogo jest
przeznaczony
kodeks etyczny

IKodeks moze by¢ stosowany nie tylko w Sirmax spa, ale réwniez w spotkach
bezposrednio od niej zaleznych, po jego formalnym przyjeciu przez wtasciwe
organy zarzadzajgce, posiadajgce odpowiednie kompetencje.

Stanowi on punkt odniesienia dla wszystkich procedur, regulaminéw, wytycznych i
stosunkéw umownych przyjetych przez Grupe.

W ramach swojej dziatalnosci cztonkowie Zarzadu, pracownicy i wspotpracownicy
Sirmax muszg sumiennie przestrzega¢ obowigzujgcego prawa, niniejszego
Kodeksu, procedur firmowych, przepisdéw wewnetrznych oraz, w stosownych
przypadkach, zasad deontologii zawodowej. Dazenie do osiggniecia interesu
Grupy nie moze w zadnym wypadku usprawiedliwia¢ postepowania niezgodnego
Z tymi zasadami.

Adresatami Kodeksu sg zatem - w ramach wykonywania swoich zadan i
obowigzkéw — cztonkowie Zarzadu, pracownicy, wspotpracownicy (tacy jak np.
cztonkowie Rady Nadzorczej, doradcy, przedstawiciele, posrednicy, agenci itp.),
a takze partnerzy w relacjach biznesowych oraz wszyscy ci, ktorzy utrzymuja
stosunki handlowe z firmg Sirmax.

Przestrzeganie zasad i przepisow okreslonych w niniejszym Kodeksie stanowi
integralng czes¢ obowigzkow cztonkdw Zarzadu, jak rowniez zobowigzan
umownych pracownikéw, wspotpracownikéw, klientéw i dostawcow Grupy.

Przedstawione tu zasady nalezy rozumie¢ jako obowigzujgce wszedzie tam, gdzie
znajduje sie miejsce pracy, przy petnym poszanowaniu praw krajow, w ktérych
Spotka prowadzi swojg dziatalnosc.

Kazdy z cztonkow Zarzgdu, pracownikow i wspotpracownikow jest zobowigzany

do poinformowania klientéw, dostawcow oraz innych partneréw biznesowych o
przyjeciu Kodeksu.
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Nasze wartosci

Czionkowie Zarzadu, pracownicy i wspotpracownicy firmy Sirmax, jak réwniez
wszystkie osoby i podmioty podlegajgce postanowieniom Kodeksu, wykonujac
czynnosci wchodzace w zakres ich kompetencji oraz wypetniajgc swoje obowigzki
muszg dziata¢ proaktywnie, odpowiedzialnie i skutecznie, aby wytrwale, z energia
i entuzjazmem przyczynia¢ sie do osiggania celow Grupy i w konsekwencji
zwiekszania jej wartosci.

Proaktywne, odpowiedzialne i skuteczne postepowanie Adresatow Kodeksu
musi by¢ zgodne z zasadami lojalnosci, uczciwosci, szacunku, sprawiedliwosci,
legalnosci, uczciwosci, przejrzystosci i innowacyjnosci, a przy tym zawsze oparte
na dobrej wierze, tak aby przekaza¢ wszystkim interesariuszom informacje o
wiarygodnosci, spojnosci i spotecznemu wymiarowi dziatan Sirmax oraz aby
zbudowac wspolny sposéb myslenia i pracy zaréwno wewnatrz Grupy, jak i poza
nig. Zbiorowe przestrzeganie tych zasad umozliwia nawigzanie trwatych relacji
z klientami i dostawcami, gwarantuje przejrzystos¢ w relacjach z podmiotami
trzecimi oraz zapewnia witasciwg ocene pracy wspotpracownikow.

Prawdg jest rowniez to, ze wyniki firmy zalezg od etyki i wartosci, jakimi kierujag
sie jej wiasciciele, a takze ludzie, ktorzy w niej pracujg. W zwigzku z tym niektore
wartosci i sposoby zachowania w wiekszym stopniu niz inne budujg energie Grupy,
stanowigc srodek do dzielenia sie wszystkimi innymi wartosciami i tworzac tym
samym podstawe osigganych rezultatow.

S3 to w szczegolnosci: Szacunek, ucczciwosé i innowacyjnosé.

Szacunek:

Szacunek jest cechg, wartoscig, ktéra lezy u podstaw wszelkich relacji
miedzyludzkichiogdlnie ludzkiej egzystencji. Sirmax szanuje potrzeby i oczekiwania
klientéw oraz dostawcow, udzielajgc im jasnych, kompletnych i prawdziwych
informacji, z petng swiadomoscia, ze dzielenie sie celami i rezultatami ma
zasadnicze znaczenie dla zwiekszania wartosci przedsiebiorstwa i ograniczania
ryzyka biznesowego. Szacunek wzgledem pracownikow to kolejny kluczowy
element prawidtowego dziatania firmy. Kazdy pracownik reprezentuje Grupe i musi
czuc, ze jest wazny, ze jego obecnos¢ w organizacji ma znaczenie. Sirmax dazy do
stworzenia srodowiska, w ktérym zachowana jest wtasciwa réwnowaga pomiedzy
poszczegolnymi obszarami, tak aby tworzy¢ synergie zespotu, a jednoczesnie
docenia¢ indywidualizm i prace poszczegdlnych osob. Ponadto nalezy wspierac¢
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rozwoj zawodowy i osobisty pracownikow poprzez odpowiednie szkolenia i
dziatania informacyjne, rowniez w odniesieniu do zasad etycznego zachowania.
Szanowanie innych oznacza tez troske o srodowisko ich zycia i pracy. W dazeniu
do zrownowazonego rozwoju biznesowego firma Sirmax nieustannie promuje
kulture opartg na wspotdzieleniu zasad etycznych i zasad zréwnowazonego
rozwoju, ktére znajdujg odzwierciedlenie w polityce firmy w zakresie zdrowia,
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.

Uczciwosé:

jest jedng z podstawowych wartosci Grupy. Sirmax odrzuca postepowanie
niezgodne z prawem lub w inny sposob niewtasciwe w relacjach wewnetrznych
i zewnetrznych Grupy, a takze jakiekolwiek formy korupcji dla osiggniecia
celéw osobistych lub biznesowych. Ogdlna zasada uccziwo$ci jest wdrazana
poprzez zwalczanie wszelkiego wyzysku lub nieuczciwej rekrutacji i nielegalnego
zatrudniania pracownikéw; wykluczanie dyskryminacji i dziatan lub zachowan
naruszajgcych godnosc¢ osobistg; zaangazowanie w tworzenie i utrzymywanie
bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy, zgodnie z wiasciwymi przepisami;
przeciwdziatanie korupcji, bezprawnym przystugom, zmowom, zabieganiu o
korzysci osobiste; wiasciwe i lojalne postepowanie wobec wspotpracownikow;
troske o zachowanie integralnosci majatku firmy, a takze wspieranie dgzenia do
opracowywania produktow i rozwigzan majacych na celu zmniejszenie wpltywu
prowadzonej dziatalnosci na srodowisko naturalne.

Innowacyjnose¢:

Grupa stosuje innowacyjne modele postepowania, majgce na celu przewidywanie
zmian i nowych potrzeb rynku, przede wszystkim w zakresie gospodarki o obiegu
zamknietym. Poszukujgc ukierunkowanych i elastycznych rozwigzan uznaje
kompetencje swoich pracownikoéw, jakos¢ proceséw i czynnik technologiczny za
preferencyjne narzedzia ciggtego doskonalenia i opracowywania nowych strategii.

NASZE WARTOSCI
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Bliskosc¢

BLISKOSC

Bliskos¢é jako proponowana wartosé

Bliskos¢ to stowo, w ktérym zawiera sie caty Swiat wartosci Grupy.
Dla Sirmax ,bliskos¢” oznacza:

* tworzy¢ wartosci;

* mie¢ duze poczucie odpowiedzialnosci;

* przestrzegac praw i zasad;

* dziata¢ z poszanowaniem godnosci pracownikéw Grupy, tak aby zapewni¢ im
bezpieczne i sprzyjajace relacjom spotecznym srodowisko pracy, w ktérym
docenia sie wyjatkowos¢ i réznorodnosé jako zasoby o kluczowym znaczeniu
dlarozwoju przyjaznej spotecznie firmy, dbajacej o dobro swoich pracownikow;

* byé punktualnym, zawsze w gotowosci, szczegolnie wtedy, gdy jest to
najbardziej potrzebne;

* byé blisko oczekiwan i pilnych potrzeb rynku, by¢ proaktywnym, dziataé¢
zrecznie i wszechstronnie;

» zachowywaé empatie i bliskos¢é (réwniez w ujeciu bezposrednim) w
stosunku do klienta;

* poszerzac¢ horyzonty swoich dziatan i wiedzy.

,Bliskos¢” mozemy podzielic na 4 makroobszary, w ktérych Sirmax ksztattuje,
realizuje i wdraza swoje wartosci: Bliskos¢ wzgledem ludzi; Bliskos¢ w stosunku
do terenu dziatania i zrbwnowazony rozwoj; Bliskos¢ w stosunku do klientéw i
dostawcow; Bliskos¢ wzgledem rynku.

(( )7( )ﬁ( Z\ Bliskos¢ wzgledem ludzi

Bliskos¢ w stosunku do terenu
dziatania i zrownowazony rozwoj

Bliskoéé w stosunku do klientow
R i dostawcow

= Bliskos¢ wobec rynku
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BLISKOSC WZGLEDEM LUDZI

B I i S kOé é Bliskosé wzgledem ludzi

- Wartosé zasobéw ludzkich
Pracownicy i wspotpracownicy Sirmax sg hiezbednym elementem sukcesu firmy.
W Z I d e m I u d Z I Dlatego Sirmax chroni i promuje wartos¢ zasobdw ludzkich w celu wzbogacania
doswiadczenia i wiedzy kazdego pracownika i wspotpracownika.
Tworzenie spokojnego, stymulujgcego srodowiska pracy, z poszanowaniem
potrzeb wszystkich pracownikow, jest jedng z zasad Sirmax, podobnie jak

promowanie polityki rozwoju osobistego i zawodowego, aby umozliwia¢ rozwgj
kariery w oparciu o kompetencje, profesjonalizm i zastugi.

Grupa zapewnia odpowiedni program szkolen i podnoszenia swiadomosci w
zakresie zagadnien zwigzanych z Kodeksem.

Integralno$¢ i ochrona osdb

Sirmax zobowigzuje sie do ochrony integralnosci fizycznej i moralnej swoich
pracownikow i wspotpracownikow, zapewniajgc warunki pracy z poszanowaniem
godnosci ludzkiej oraz dbajgc o bezpieczenstwo i higiene pracy.

Sirmax potepiaiodrzuca prace dzieci, bez wzgledu na kraj, w ktérym Grupa prowadzi
swojg dziatalnos¢. Podobnie Grupa odrzuca nietolerancje, rasizm i ksenofobie.

Sirmax zobowigzuje sie rowniez do ochrony pracownikéw przed aktami przemocy
psychicznej oraz sprzeciwia sie wszelkim postawom i zachowaniom, ktére s3
dokuczliwe lub szkodliwe dla jakiejkolwiek osoby, jej przekonan i preferencii;
niedopuszczalne jest molestowanie seksualne.

Uczciwosé w relacjach z pracownikami

Sirmax dba o to, aby w relacjach hierarchicznych z pracownikami nie dochodzito do
sytuacji, w ktérych stosowanie reguty autorytetu narusza godnosc¢ i profesjonalng
relacje z pracownikiem.

Grupa podejmuje decyzje organizacyjne dbajgc o wartos¢ zawodowg swoich
pracownikow.

Jednoczesnie, bez uszczerbku dla obowigzkow i postanowien wynikajgcych z
obowigzujgcych przepisow oraz indywidualnych i zbiorowych uktadow pracy,
kazdy pracownik i kazdy wspotpracownik musi unika¢ zachowan sprzecznych z
zasadami etycznymi firmy, okreslonymi w niniejszym Kodeksie, ktore moga mie¢
wptyw na reputacje Grupy.
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Brak dyskryminacji

Sirmax odrzuca wszelkie formy dyskryminacji opartej na kryteriach osobistych,
takich jak pochodzenie, pte¢, kolor skory, religia, narodowos$¢, orientacja
seksualna, pochodzenie spoteczne, sytuacja rodzinna, wiek, poglady polityczne lub
przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz kazdg inng forme dyskryminaciji.

Grupa rekrutuje swoich pracownikéw wytgcznie na podstawie ich wtasnych cech
i kwalifikacji oraz stosownie do potrzeb zwigzanych z prowadzong przez siebie
dziatalnoscia.

Rekrutacja pracownikéw i zarzadzanie personelem

Ocena pracownikéw, ktorzy majg zostac¢ zatrudnieni, jest przeprowadzana na
podstawie dopasowania profilu kandydatéw do wymagan firmy, z zachowaniem
zasady rownych szans dla wszystkich zainteresowanych. Wymagane informacje
sg Scisle zwigzane z weryfikacjg aspektow okreslonych w profilu zawodowym i
psychometrycznym, z poszanowaniem prywatnosci i opinii kandydata.

W oparciu o dostepne dane firma Sirmax podejmuje odpowiednie srodki w celu
unikniecia faworyzowania, nepotyzmu lub innych form protekcji przy rekrutacji i
zatrudnianiu personelu.

Pracownicy sg zatrudniani na podstawie umow o prace zgodnie z obowigzujgcymi
przepisamii uktadami zbiorowymi. Niedozwolona jest jakakolwiek praca nielegalna
lub praca ,na czarno’. Przed nawigzaniem stosunku pracy kazdy pracownik
otrzymuje odpowiednie informacje dotyczgce warunkdéw pracy i ptacy, tak aby ich
przyjecie opierato sie na rzeczywistej wiedzy w tym zakresie.

W ramach proceséw zarzgdzania personelem decyzje podejmowane sg na
podstawie dopasowania profili pracownikow do potrzeb poszczegdinych spotek
Grupy, jak réwniez w oparciu o wzgledy merytoryczne.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Sirmax uwaza, ze ochrona zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy stanowi
wartos¢ nadrzedng, bez ktérej nie jest mozliwe dostarczanie klientom produktéw
wysokiej jakosci; w zwigzku z tym Spodtka organizuje swojg dziatalnos¢ z
uwzglednieniem srodkéw majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa swoim
pracownikom i ewentualnym osobom trzecim, zgodnie z przepisami branzowymi
obowigzujgcymi w krajach dziatania Grupy.

Sirmax dazy do zapewnienia swoim pracownikom i wspotpracownikom
bezpiecznego i zdrowego sSrodowiska pracy, zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami. Grupa promuje umacnianie kultury bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikow w miejscu pracy, zgodnie z przepisami branzowymi obowigzujgcymi
w krajach, w ktérych dziata.
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Dziatania podejmowane przez firme Sirmax majg na celu zapobieganie
zagrozeniom wystepujgcym w cyklu pracy poprzez state dokonywanie ich oceny.
Grupa stawia na dostosowanie pracy do cztowieka poprzez optymalizacje
miejsca pracy, wykorzystywanego sprzetu, metod pracy i produkcji, a takze
poprzez unikanie monotonii i powtarzalnosci pracy. Do tego dotgcza sie staranne
planowanie prewencyjne oraz state wdrazanie odpowiednich srodkow ochrony
zbiorowej i indywidualnej. Organizowane sg rowniez sciezki szkolenia i ksztatcenia
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa pracy.

Na terytorium Witoch firma Sirmax posiada zintegrowany system zarzgdzania
jakoscig, srodowiskiem i bezpieczeristwem, ktory jest regularnie audytowany.
Ponadto, zgodnie z wtoskimi przepisami branzowymi, oprocz certyfikacji wtasnych
systemow zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy na podstawie normy
UNI/ISO 45001:2018, firma Sirmax opracowata i stale aktualizuje dokument
oceny ryzyka zgodnie z dekretem legislacyjnym nr 81/2008, wraz z pdzniejszymi
zmianami, w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ochrona przetwarzania danych osobowych
Dane pracownika sg chronione poprzez zastosowanie wszelkich Srodkow i
zabezpieczen w zakresie przetwarzania i przechowywania danych osobowych.

Ochrona poufnosci

Firma Sirmax gwarantuje zachowanie poufnosci informacji znajdujgcych sie w
jej posiadaniu i nie dgzy do wyszukiwania danych poufnych, chyba ze uzyskata
wyrazne i Swiadome upowaznienie w tym zakresie, w petnej zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami. Cztonkowie Zarzgdu, pracownicy i wspotpracownicy
Spotki muszg zachowywac najwyzsza poufnose, takze poza godzinami pracy, aby
chroni¢ know-how techniczny, finansowy, prawny, administracyjny i dotyczacy
zarzadzania personelem.

Osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow zarzgdczych,
kontrolnych i stuzbowych wejdg w posiadanie poufnych i istotnych informacji,
zobowigzane sg do nienaduzywania tego przywileju informacyjnego.

Zarzadzanie informacjami

Informacje poszczegdlnych Spoétek Grupy mogg by¢ dostepne tylko dla oséb
upowaznionychimuszgbyc¢chronioneprzednieuprawnionymrozpowszechnianiem;
dostep do informacji wewnetrznych moga miec¢ tylko osoby wyraznie upowaznione,
ktére sg zobowigzane do przestrzegania wiasciwych instrukcji firmowych w tym
zakresie.
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Ochrona majatku przedsiebiorstwa

Na majatek firmy Sirmax sktadajg sie materialne aktywa rzeczowe (takie jak
np. komputery, sprzet, samochody, nieruchomosci, instalacje produkcyjne,
infrastruktura, $rodki trwate proste i ztozone) oraz warto$ci niematerialne i prawne
(takie jak np. informacje poufne, know-how, wiedza techniczna pracownikéw

Grupy).

Pracownicy moga korzystac¢ z wyzej wymieniowych aktywow dziatajac w interesie
firmy Sirmax i tylko w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowigzkdw,
zawsze zgodnie z celami zatwierdzonymi przez Grupe lub poszczegdlne Spofki.

W celu ochrony interesow firmy kazdy Adresat Kodeksu jest bezposrednio i
osobiscie odpowiedzialny za ochrone i zabezpieczenie aktywow rzeczowych
oraz wartosci niematerialnych i prawnych, jakie zostaty mu powierzone, aby mogt
wykonywac swoje obowigzki, a takze za korzystanie z nich zgodnie z interesem
Spotki. Wszyscy pracownicy muszg zapobiega¢ oszustwom i wykorzystywaniu
zasobow firmy w niewtasciwy sposob.
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Blisko$¢ w stosunku
d O te re n u d Z i al'a n i a Bliskos¢ w stosunku do terenu dziatania

| zZrownowazony rozwoj

[ ] y 4 [
| Zrownowazon
Firma Sirmax od zawsze troszczy sie o swoje otoczenie, nie tylko w kwestiach

zwigzanych z ochrong srodowiska, ale takze pod wzgledem spoteczno-kulturowym.

y = Od poczagtku swojej dziatalnosci Grupa realizuje cele proaktywnej wspotpracy z

ro Z W O lokalnymi wspdlnotami, w przekonaniu, ze relacje spoteczne oraz troska o potrzeby

terytoriéw, na ktorych dziata firma, majg kluczowe znaczenie, zwtaszcza w

sytuacjach szczegodlnego zagrozenia. Sirmax uwaza, ze interesariusze sg bardziej

sktonni zaufa¢ firmom, ktére tgczg swojg dziatalnos¢ biznesowa z dziatalnoscia

spoteczng i wywierajg pozytywny wptyw na lokalnym terenie, przyczyniajgc sie do

poprawy wielu aspektow zycia lokalnej spotecznosci. Troska o kwestie spoteczne
staje sie integralng czescia biznesu.

W zwigzku z tym firma Sirmax bierze udziat w zbiérkach funduszy lub angazuje
sie w dziatania sponsoringowe w dziedzinie spotecznej, Srodowiskowej, sportowej,
rozrywkowej i artystycznej, jednak tylko pod warunkiem, ze pomoc ta jest
przeznaczona na wydarzenia lub organizacje, ktére zapewniajg gwarancje jakosci
i odzwierciedlajg wartosci Firmy oraz w odniesieniu do ktérych mozna wykluczy¢
wszelkie mozliwe konflikty intereséw o charakterze osobistym lub korporacyjnym.

Wszelkie darowizny na cele dobroczynne lub filantropijne przekazywane sg
organizacjom i podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania zgodnie z
obowigzujgcym prawem. Kazda darowizna jest odpowiednio udokumentowana.

Relacje z partiami politycznymi lub organizacjami zwigzkow zawodowych
Wszelkie finansowanie partii politycznych we Wioszech i za granica jest realizowane
przez Sirmax zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Grupa nie podejmuje
jakichkolwiek inicjatyw, ktére mogtyby bezposrednio lub posrednio stanowi¢ forme
niewtasciwej zachety dla przedstawicieli politycznych lub zwigzkowych badz dla
organizacji politycznych lub zwigzkowych.
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Zrownowazony rozwoj

Grupa w duzym stopniu uwzglednia i promuje poszanowanie srodowiska
naturalnego, rozumianego jako wspolne dobro, ktore nalezy chroni¢ dla dobra
spotecznosci i przysztych pokolen w dagzeniu do zréwnowazonego rozwoju;
dziatalnosg, ktéra wytwarza wartos¢ ekonomiczng, moze by¢ zrownowazona tylko
wtedy, gdy jednoczesnie nie niszczy wartosci spotecznej lub sSrodowiskowej. Sirmax
zacheca swoich pracownikéw, wspotpracownikow zewnetrznych, dostawcow i
klientéw do przyjmowania postawy i polityki zrbwnowazonego rozwoju w zakresie
ochrony srodowiska.

Sirmax stara sie wnosi¢ pozytywny wktad w ochrone srodowiska naturalnego,
poszukujgc jak najlepszych rozwigzan pozwalajgcych pogodzi¢ potrzeby firmy
z odpowiedzialnym wykorzystywaniem zasobow i wiasciwym zarzadzaniem
emisjami zanieczyszczen do atmosfery.

Ponadto firma Sirmax mocno angazuje sie w gospodarke obiegowa, opierajgc
swojg przewage konkurencyjng na innowacjach ekologicznych, reutylizacji i
uszlachetnianiu materiatéw odpadowych oraz identyfikowalnosci produktow na
réznych etapach przetwarzania. Rozwijajgc swojg dziatalnos¢ Grupa skupia sie

na prawidtowym wykorzystywaniu zasobow i poszanowaniu srodowiska. Adresaci
Kodeksu zobowigzujg sie do przestrzegania podczas pracy obowigzujgcych
przepisow w zakresie ochrony srodowiska.

SIRMAX
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B I i S k0§ é Bliskos¢ w stosunku do klientow
W Stos u n ku I dostawcow

Grupa chce utrzymywac relacje biznesowe przede wszystkim z podmiotami,
ktore dziatajg w Scistej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami oraz z zasadami

- y 4
o k I I e n t O W stanowigcymi podstawe niniejszego Kodeksu.

Relacje z klientami
Sirmax uwaza, ze zadowolenie klienta ma kluczowe znaczenie, i stawia sobie za

- y 4
I d o St a W c o W cel przewyzszac jego oczekiwania, dgzac do ciggtego doskonalenia.

W zwigzku z tym we wszystkich stosunkach handlowych Sirmax zobowigzuje sie
do pielegnowania dialogu i umiejetnosci stuchania, uwazajac je za podstawowe
dzwignie rozwoju i poprawy relacji z klientami, w celu ich dtugoterminowego
umochnienia.

Przy zawieraniu i formalizowaniu porozumienia handlowego firma Sirmax i
jej klienci, zarbwno wioscy, jak i zagraniczni, zobowigzujg sie wzajemnie do
uzgodnienia w sposob przejrzysty i uczciwy przedmiotu oraz warunkow umowy.

Sirmax postepuje zgodnie ze swoimi wartosciami rowniez w tych obszarach relacji,

ktore nie zostaty sformalizowane, majgc swiadomosg, ze etyka firmowa ksztattuje
takze wspotprace z klientem.

W mysl wartosci okreslonych w Kodeksie, przed sformalizowaniem umowy lub
przyjeciem zlecenia firma Sirmax doktadnie i w jak najkrotszym czasie sprawdza
mozliwos¢ wykonania zamowien, zwtaszcza tych o niestandardowym charakterze,
oraz zobowigzuje sie do zapewnienia realizacji dostaw zgodnie z warunkami
okreslonymi w umowie podpisanej miedzy stronami oraz zgodnie z wiasciwymi
normami branzowymi UNI/ISO.

Bez uszczerbku dla wtasnych interesow korporacyjnych oraz w granicach prawa
firma Sirmax moze dzieli¢ sie swoim know-how z klientem, majgc $wiadomosc,
ze synergiczne i skoordynowane podejscie do oczekiwan i potrzeb klienta
zwielokrotnia korzysci dla obu stron.
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Relacje z dostawcami

Zakup towardw i ustug powinien by¢ dokonywany z zamiarem uzyskania jak
najwiekszej przewagi konkurencyjnej dla Sirmax, lecz takze z uwzglednieniem
rownych szans dla dostawcow i przy zapewnieniu maksymalnej przejrzystosci
procesu ich wyboru. Przy wyborze dostawcow bierze sie pod uwage — oprocz
kryterium korzystnej ceny — mozliwosci techniczno-ekonomiczne kontrahentow,
oceniajgc ich ogdlng wiarygodnos¢ w odniesieniu do charakteru ustug, jakie maja
by¢ wykonane.

Grupa oraz jej pracownicy i wspotpracownicy zobowigzujg sie do wprowadzenia
wszelkich niezbednych procedur i dziatan w celu zapewnienia maksymalnej
efektywnosci i przejrzystosci procesu zakupdw.
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Bliskosc
Blisko$¢ wobec rynku
W o b e C r n k u Dziatalno$¢ organéw spotki
Dziatalnos¢ organow Spotek Grupy opiera sie na petnym przestrzeganiu zasad

okreslonych w ich Statutach i w obowigzujgcych przepisach prawa.

W ramach swoich funkgcji i kompetencji poszczegdlni cztonkowie Zarzadu, Rady
Nadzorczej, pracownicy i wspotpracownicy sg zobowigzani do udziatu w tworzeniu i
wdrazaniu skutecznego systemu kontroli korporacyjnej. Osoby, ktérym powierzono
ustawowe badanie sprawozdan finansowych, majg swobodny dostep do danych,
dokumentow oraz wszelkich informacji potrzebnych do przeprowadzenia kontroli
wewnetrznej i audytu finansowego.

Zarzady poszczegdlnych Spoétek Grupy nadzorujg przestrzeganie misji firmy,
dokonywanie wyboréow strategicznych i realizacje polityki firmowej, a takze
wyznaczanie celdw spotecznych. W zwigzku z tym zobowigzujg sie réwniez do
wdrazania, za posrednictwem dyrektoréw generalnych i struktur kierowniczych
poszczegolnych Spotek,zasad zawartychwniniejszym Kodeksie,wzmacniajgcwten
sposob zaufanie, spojnosc¢ i ducha Grupy, oraz promujg rozpowszechnianie i petne
stosowanie Kodeksu przez wszystkich pracownikéw i statych wspotpracownikow
Grupy. Réwniez przy ustalaniu strategicznych celow biznesowych Zarzady
inspirujg sie wartosciami wyrazonymi w Kodeksie. Polityka przyjeta przez Grupe
w celu dokonania optymalnego wyboru przedstawicieli szczebla zarzgdzajgcego,
0 zréznicowanym stopniu profesjonalizmu i doswiadczenia wsrdéd cztonkdw
Zarzadu oraz kierownictwa, sprzyja najszerzej rozumianej i najbardziej uzytecznej
dialektyce, rowniez z punktu widzenia zgodnosci z niniejszym Kodeksem.

Rady Nadzorcze wykonujg zadania powierzone im na mocy prawa, Statutu Spotki
i obowigzujgcych przepiséw wykonawczych, wykorzystujgc do przeprowadzania
niezbednych kontroli i weryfikacji rowniez struktury i organy kontroli wewnetrznej
poszczegodlnych Spotek Grupy.

Organy spétki oraz poszczegolni cztonkowie tych organéw, poza przestrzeganiem
prawa, Statutu Spotki i przepiséw branzowych, zobowigzujg sie réwniez do
przestrzegania zasad zawartych w niniejszym Kodeksie.

Konflikty interesow

Grupa sprzeciwia sie konfliktom intereséw i zapobiega ich powstawaniu. Za
konflikt intereséw uznaje sie sytuacje, w ktérej cztonek Zarzadu, pracownik lub
wspotpracownik realizuje cel inny od celu realizowanego przez Sirmax, badz
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celowo uzyskuje lub probuje uzyskac¢ korzys¢ osobistg w ramach dziatalnosci
prowadzonej na rzecz Grupy, albo tez uzyskuje jg dla podmiotow trzecich.

Przy prowadzeniu jakiejkolwiek dziatalnosci na rzecz Spotki nalezy zawsze unikac
sytuacji, w ktérych miedzy zaangazowanymi podmiotamiistnieje konflikt interesow,
i niezwtocznie rozwigzywac takie sytuacje. Naruszenie tych zasad bedzie karane.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy sg zobowigzani do unikania sytuacji,
w ktorych moze powstac konflikt intereséw, a takze do niewykorzystywania w
celach osobistych mozliwosci biznesowych, o ktérych dowiedzieli sie w trakcie
wykonywania swojej pracy.

Kontrola rachunkowa i zarzadcza

Wszystkie przeprowadzane transakcje i operacje muszg by¢ odpowiednio
rejestrowane oraz musi istnie¢ mozliwos¢ weryfikacji procesu podejmowania
decyzji i ich zatwierdzania. Kazda operacja powinna by¢ odpowiednio
udokumentowana, aby umozliwi¢ przeprowadzenie kontroli charakterystyki
kazdej operacji i powoddéw jej wykonania oraz ustalenie, kto zezwolit na dang
operacje, przeprowadzit jg, zarejestrowat i zweryfikowat. Informacje wptywajgce
do ksigg rachunkowych, zaréwno ogolne, jak i analityczne, muszg by¢ zgodne ze
zaktualizowanymi standardami rachunkowosci obowigzujgcymi w danym kraju.

Wszyscy Adresaci Kodeksu, ktorzy uzyskajg jakiekolwiek informacje o
pominieciach, fatszerstwach badz zaniedbaniach w dokumentac;ji ksiegowej lub w
dokumentach pomocniczych powinni niezwtocznie zgtosié ten fakt do wtasciwych
struktur firmowych i/lub do Organu Kontrolnego.

Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy

Firma Sirmax w zaden sposob i w zadnych okolicznosciach nie moze byc¢
zaangazowana w dziatania powigzane z praniem pieniedzy pochodzgcych z
nielegalnych zrédet lub z dziatalnosci przestepczej.

Przed nawigzaniem relacji biznesowych Iub zawarciem umow ze
wspotpracownikami bgdz podmiotami trzecimi pracownicy powinni upewnic¢
sie co do reputacji i dobrego imienia kontrahenta. Sirmax zobowigzuje sie do
przestrzegania wszystkich krajowych i miedzynarodowych zasad oraz przepiséw
dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy.

Relacje z organami administracji publicznej i instytucjami publicznymi

Podejmowanie jakichkolwiek zobowigzan wobec organdw administracji publicznej
iinstytucji publicznych, w tym organdw nadzorczych, jest zastrzezone wytgcznie dla
0s06b zajmujacych okreslone stanowiska w firmie i odpowiednio upowaznionych.
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Zarzadzanie takimi relacjami musi sie odbywac zgodnie z wtasciwymi przepisami,
Z postanowieniami niniejszego Kodeksu oraz z zasadami lojalnosci, uczciwosci i
przejrzystosci.

Adresaci Kodeksu nie mogg obiecywac lub oferowac urzednikom publicznym ani
0gdlnie pracownikom administracji publicznej lub instytucji publicznych badz ich
krewnym, zaréwno narodowosci wtoskiej, jak i cudzoziemcom, zadnych ptatnosci,
towarow i/lub innych korzysci w celu promowania interesoéw Grupy lub sprzyjania
tym interesom.

W tokunegocjacjilub jakichkolwiekinnychrelacjizorganamiadministracji publicznej
Adresatom Kodeksu nie wolno podejmowac¢ préb wywierania niewtasciwego
wptywu na decyzje kontrahenta ani tez na decyzje urzednikodw, ktdrzy uczestnicza
w negocjacjach lub podejmujg decyzje w imieniu organdw administraciji publicznej
badz instytucji publicznych.

W relacjach z urzednikami instytucji publicznych, funkcjonariuszami publicznymi i
osobami odpowiedzialnymi za swiadczenie ustug publicznych cztonkom Zarzadu,
cztonkom Rady Nadzorczej, pracownikom i wspotpracownikom Grupy zabrania
sie wreczania lub obiecywania pieniedzy oraz jakichkolwiek innych korzysci (na
przyktad prezentow, upominkdw, bonuséw) o znacznej wartosci, w jakiejkolwiek
formie (z wyjatkiem przypadkdw, gdy majg one niewielkg wartos$¢ i mieszcza sie w
ramach zwyktych praktyk i zwyczajow). Zakaz ten obowigzuje bez wzgledu na to,
czy tego typu dziatania prowadzone sg w wytgcznym interesie podejmujgcego je
podmiotu, czy tez z zamiarem bezprawnego przysporzenia korzysci Spotce.

Podobnie cztonkowie Zarzadu, pracownicy i wspotpracownicy nie moga
przyjmowac prezentdw, ustug, upominkéw ani innych korzysci w jakiejkolwiek
formie, ktére mogtyby wptyna¢ na dziatania podejmowane przez nich w ramach
wykonywania obowigzkéw pracowniczych.

Zakazow tych nie mozna obchodzi¢ poprzez korzystanie z posrednictwa
podmiotow trzecich.

Konkurencja i dziatania antymonopolowe
Firma Sirmaxijejpracownicy muszg przestrzegac¢ zasadiregutwolnejkonkurencjioraz
nie moga naruszac prawa dotyczgcego konkurencji ani prawa antymonopolowego.

Zabrania sie zawieraC jakichkolwiek pakty lub porozumienia z podmiotami

konkurujgcymi ze Spotkg, ktore mogg wptywac na ceny i warunki handlowe oraz
0golnie utrudniac¢ wolng, petng i uczciwag konkurencje.
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Rozpowszechnianie i przekazywanie Kodeksu Etycznego

I [ | y- - Sirmax zobowigzuje sie do rozpowszechniania Kodeksu przy wykorzystaniu
wszelkich srodkéw komunikacji, jakimi dysponuje, oraz wszelkich dostepnych
W ra Z a n I a I mozliwosci, takich jak firmowe spotkania informacyjne i szkoleniowe.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, pracownicy oraz wspotpracownicy musza

|
by¢ w posiadaniu Kodeksu, znac jego tresc i przestrzegac jego postanowien.
O n ro I O e S u Obowigzkiem wszystkich, a w szczegoélnosci kadry zarzadzajacej, jest wigczenie
tresci Kodeksu do programow szkoleniowych oraz odwotywanie sie do niego we

wszystkich procedurach, regulaminach i wytycznych firmy.

t Z Przyjmujgc Kodeks, Sirmax spa utworzyta Komisje Etyki (dalej okreslang rowniez

jako ,Komisja”), ktéra bedzie stanowi¢ punkt odniesienia rowniez na szczeblu
Grupy. Kazda Spotka Grupy w chwili przyjecia Kodeksu wyznaczy wtasng Osobe
Kontaktowa ds. Etyki (zwang rowniez ,0sobg Kontaktowg”), ktéra bedzie zbiera¢
zgtoszenia oraz informacje o potrzebach i problemach danej firmy, a takze bedzie
petni¢ funkcje tacznika z Komisja.

Komisja jest prawdziwym ,mechanizmem operacyjnym” stuzgcym celom
produkcyjnym i biznesowym firmy, poniewaz dziatalno$¢ w tym zakresie musi sie
rowniez charakteryzowac¢ poszanowaniem etyki i odpowiedzialnym zachowaniem.
Do zadan Komisji nalezy definiowanie, modyfikowanie, aktualizowanie i
rozpowszechnianie zasad etycznych obowigzujgcych w Sirmax, a takze
monitorowanie ich przestrzegania oraz postrzegania na zewnatrz i wewnagtrz Spotki.

Komisja jest powotana do wspotpracy przy okreslaniu polityki odpowiedzialnosci
spotecznej firmy wobec réznych interesariuszy poprzez wyrazanie opinii na temat
zasadnosci finansowania okreslonych sektorow lub przekazywania darowizn na
cele charytatywne, ponadto moze formutowac¢ wytyczne w zakresie etycznego
postepowania, dotyczgce wszystkich produktow i ustug Sirmax.

Komisja we wspotpracy z Osobami Kontaktowymi, dziatem komunikacji i dziatem
kadr nadzoruje szkolenia i dziatania ukierunkowane na rozpowszechnianie
Kodeksu, a takze przedstawia Zarzadowi zmiany i aktualizacje, ktore nalezy
wprowadzi¢ do Kodeksu.
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Komisjabadaprzedtozonejejsprawywdrodze przestuchanzainteresowanych stron.
Jezeli w wyniku przeprowadzonego dochodzenia Komisja stwierdzi naruszenie
Kodeksu, moze zaleci¢ natozenie kar na pracownikow i wspotpracownikow. W takim
przypadku Komisja poinformuje o wyniku swojego dochodzenia przetozonych
oskarzonego oraz kierownictwo wtasciwego dziatu kadr, ktére moze podjaé decyzje
o zastosowaniu sankcji. W stosunku do pracownika, ktéry postepuje niezgodnie z
Kodeksem, Spotka Grupy moze podjg¢ srodki dyscyplinarne zgodne z przepisami
branzowymi okreslonymi w krajowym uktadzie zbiorowym pracy, w tym — w
najpowazniejszych przypadkach — moze zadecydowac o rozwigzaniu umowy.

W przypadku naruszenia Kodeksu przez cztonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej
Komisja informuje o tym fakcie caty Zarzad lub Rade Nadzorczg, ktére podejmuija
odpowiednie dziatania.

Wszelkie postepowanie stanowigce naruszenie niniejszego Kodeksu przez
wspotpracownikow lub inne podmioty trzecie zwigzane z firmg Sirmax
stosunkiem umownym innym niz stosunek pracy moze skutkowac rozwigzaniem
stosunku umownego, zgodnie z postanowieniami  witasciwych klauzul
zawartych w obowigzujgcych umowach, z zastrzezeniem mozliwosci roszczen
odszkodowawczych, niezaleznie od rozwigzania stosunku umownego, jesli w
wyniku naruszenia Kodeksu firma Sirmax poniosta szkode.

Do kompetencji Komisji nie nalezy wypowiadanie sie na temat interpretacji
przepiséw prawnych lub klauzul umownych.

Komisja Etyki sktada sie z 3 cztonkow, wszystkich mianowanych przez Zarzad
Sirmax spa, wybranych z Grupy w oparciu o kryterium nienagannej postawy
moralnej oraz dobrej znajomosci mechanizmow funkcjonowania organizaci
Spotki. Przewodniczgcy Komisji wybierany jest sposrod cztonkow powotanych
na pierwszym posiedzeniu. Posiedzenia Komisji odbywajg sie dwa razy w roku,
z wyjatkiem pilnych przypadkéw wymagajacych natychmiastowego zwotania
posiedzenia przez powotanego cztonka lub przez Zarzad.

Komisja Etyki prowadzi rejestr sprawozdan ze wszystkich swoich posiedzen.
Sporzagdza réwniez roczny raport przekazywany do wiadomosci Zarzgdow Spoétek
Grupy. W posiedzeniach uczestniczg rowniez, bez prawa gtosu, Osoby Kontaktowe
Spotek.
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Posiedzenia sg wazne tylko wtedy, gdy sg na nich obecni wszyscy mianowani
cztonkowie, ewentualnie réwniez w trybie zdalnym. Mianowani cztonkowie nie
mogg delegowac swoich zadan na rzecz osob trzecich.

Zgtaszanie naruszen Kodeksu Etycznego

Wszelkie naruszenia Kodeksu nalezy zgtasza¢ Komisji poprzez dostepne
kanaty komunikacji, przede wszystkim za posrednictwem poczty elektronicznej
[ethicscommittee@sirmax.com)].

Zainteresowane podmioty moga tez zgtasza¢ Komisji wszelkie naruszenia lub
podejrzenia naruszenia Kodeksu na pismie, réwniez anonimowo, za posrednictwem
listu zaadresowanego do Komisji Etyki, ktory nalezy wysta¢ na adres siedziby
jednej ze Spotek Grupy.

Zgtoszeniamusza by¢ szczegdtowe i nie moga stanowi¢ podstawy do jakichkolwiek
dziatann odwetowych, zgodnie z przepisami dotyczgcymi informowania o
nieprawidtowosciach.

Wartos¢é umowna Kodeksu Etycznego

Przestrzeganie zasad i przepisow okreslonych w niniejszym Kodeksie Etycznym
stanowi integralng czes¢ obowigzkow cztonkoéw Zarzadu, jak réwniez zobowigzan
umownych w stosunku do pracownikow, wspotpracownikow, klientow i dostawcow.

Konflikt z Kodeksem

W przypadku, gdy ktorekolwiek z postanowien niniejszego Kodeksu jest sprzeczne
Z przepisami ustanowionymi w regulaminach wewnetrznych lub procedurach,
Kodeks ma wartos¢ nadrzednag nad tymi przepisami.

Zmiany w Kodeksie

Wszelkie zmiany i/lub uzupetnienia niniejszego Kodeksu muszg by¢ dokonywane
w taki sam sposob, w jaki zostata zatwierdzona jego pierwotna wersja.
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